ele &
Sl

COLEGIO
FRANCO INGLES

PROTOCOLO COLEGIO FRANCO INGLES
FRENTE A UNA SITUACION DE EMBARAZO,MATERNIDAD Y PATERNIDAD EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

INDICE

.-INTRODUCCION

Il. MARCOS
A. Marcolegal
B. Marcotedrico

lIl.-DERECHOSYDEBERESDE LASPARTESINVOLUCRADAS.

e Deberesdelaestudianteencondiciondeembarazoomaternidad.
Derechosdelaestudianteencondiciondeembarazoomaternidad.
Deberesdelestudianteencondiciondeprogenitor.
Derechosdelestudianteencondiciondeprogenitor.
Derechosdelosapoderadosdeestudiantesencondiciondeembarazo-maternidad- paternidad.
Deberesdelosapoderadosdeestudiantesencondiciondeembarazo- maternidad- paternidad.
Deberesdelcolegioconlasestudiantesencondicionesdematernidado embarazadas.

IV.-PROCEDIMIENTO DEACCIONDELCOLEGIOFRANCO INGLESFRENTEAEMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE
Toma de conocimiento.

Entrevista ainvolucrados.

Plan académico.

Seguimiento.

Informe de cierre.

L NS

V.- REDES DE APOYO

VI.- ANEXO 1 CARTA DE COMPROMISO

. INTRODUCCION

El objetivo de este documento es declarar la postura y los pasos a seguir del establecimiento frente a las situaciones de
embarazo, maternidad y paternidad, que favorezcan y fortalezcan la permanencia de los estudiantes de la comunidad
educativa que se vean enfrentados a esta situacion mientras estan en al establecimiento.

Elembarazo y la maternidad no deben ser impedimento paraingresar y permanecer en los establecimientos
educacionales, por lo tanto, toda institucion educativa debera otorgar facilidades para cada caso.

A.MARCO LEGAL
Lo anterior se encuentra sustentado en la ley: 20.370 de, en sus articulos, 11°,15°, 16° y 46°, decreto. Supremo de educacion
n°79 de 2004y la ley n° 20.418 de 2010 de salud ademas de la convencion internacional sobre los derechos del nifio (menores de

dieciocho afios) de 1989.

B.MARCO TEORICO




Se denomina embarazo en adolecentes al que ocurre endicho periodo evolutivo de la madre, definida esta tltima por la
organizacion mundial de la salud (OMS), como el lapso de vida transcurrido entre los diez y diecinueve afios de edad.

También se suele designar como embarazo precoz, en atencion a que se presenta antes de que la madre haya alcanzado la
suficiente madurez emocional para asumir la compleja tarea de la maternidad.

En Chile distintos estudios indican que laincidencia del embarazo en la adolescencia es de alrededor de 16,16%.

En Chile nacen cada aio alrededor de 40.345 nifos y niflas cuyas madres tienen entre 15y 25 aos, a estas cifras se
agregan otros 1175 nacimientos de menores de 15 anos.

IIl. DERECHOSYDEBERESDELOSINVOLUCRADOS

A.Delaestudianteembarazada:

DEBERES

LaAlumnadebecomprometerseacumplirconsusdeberesycompromisosescolares.

La Alumna (y/o el apoderado) debe informar su condicion a su profesor jefe,presentando
uncertificadomédicoqueacreditesu condicion.
Laalumnadebepresentarloscertificadosmédicosdecontrolesmensualesdesuembarazoodeloscontr
olesmédicosdelbebé.
Laalumnadebejustificarlasinasistenciasporproblemasdesalud,tantodelbebécomode lamadre,con
losrespectivoscertificadosmédicos.
Sedebeinformaralestablecimientosobrelafechadelpartoparaprogramarlasactividadesacadémicas.
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DERECHOS

v Laalumnatiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas
queformanpartedelaComunidadEducativa.

v’ Laalumna embarazada tendra derecho al seguro escolar, decreto 313,1972.

v’ Laalumnatienederechoaserpromovidadecursoconunporcentajedeasistencia menor a lo establecido,
siempre y cuando dichas inasistenciashayan sido debidamente justificadas por los médicos tratantes, y
los registrosdel carnet de control de salud, esto sumado a un rendimiento académico
quepermitalapromociondecurso(deacuerdoalreglamentodeevaluacionvigente)

v LaAlumnatiene derecho a participar en organizaciones estudiantilesy en
todotipodeeventos,comoenlagraduacionoenactividadesextra programaticas.

v’ Laalumnatienederechoaamamantar;paraellopuedesalirdelColegioenrecreosoenhorariosqueindiqueelCentr
odeSaludomédicotratanteycorresponderacomomaximoaunahoradelajornadadiariadeclasesduranteelperiod
odelactancia(émeses).

v’ Laalumnatienederechoaadaptareluniformeescolaralacondiciondesembarazo.

v’ Lasalumnas que presenten NEE tendran el apoyo emocional en la comprension de lo que significa paternidad y
maternidad.

v’ Lasalumnas que hayan sido madres estaran eximidas del sub sector de Educacion Fisica hasta el termino de
puerperio. Asi mismo, en casos calificados por el medico tratante, podran eximirse de este sub sector.

v’ Lasalumnas embarazadas tendran derecho a ir al bafio las veces que lo requiera.

v’ Lasalumnas tendran derecho de buscar un espacio seguro mientras transcurren los recreos, (biblioteca-casino-
enfermeria).

v Lamadre adolescente tendra el derecho a decidir el horario de alimentacion del hijo/a, quesera maximo 1hora, sin

considerar tiempos de traslado, evitando con esto que se
perjudiquesuevaluaciondiaria.LaalumnadeberacomunicarformalmenteestehorarioalEncargado/adeCiclo,durant
ela primerasemanadeingresoal Colegio.

v’ Paralaslaboresdeamamantamiento,sepermitiralasalidadelamadreenelhorariopredeterminado para acudir a su
hogar o sala cuna. ELl Colegio no dispone de infraestructuraadecuada para la permanencia de un lactante durante
lajornada escolar, por lo tanto, laalumna que se encuentre en esta condicion no podra asistir a clases con su hijo.



v

Sin embargo,desernecesario,podra amamantarenEnfermeria.

En caso de que el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera cuidadoespecifico (segun
conste en certificado médico emitido por el médico tratante), el
Colegiootorgaralasfacilidadesalamadreopadreadolescenteparaacompaiiaralmenor.

B. Delestudianteprogenitor:

DEBERES

v

v

ElalumnodebeinformaralasautoridadesdelColegiodesucondiciondeprogenitor, entregando los antecedentes
correspondientes a Profesor Jefe y a laDirecciondelcolegio.

Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud ocertificadomédico
correspondiente.

DERECHOS

v

El alumno tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada
ysalidadependiendodelasetapasdelembarazoysurolcomoprogenitor.(Dichos permisos, entradas y
salidas deben ser solicitados por el alumnoatravésdeladocumentacionmédicarespectiva).

El alumno tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médicopor enfermedad de su
hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol depadre.

C.Delosapoderados:

DEBERES

v

AN NN

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la
condiciondeembarazooprogenitordelestudiante.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderadodebera concurriralestablecimientoaentregar
elcertificadomédicocorrespondiente.
Deberavelarparalaefectivaentregadematerialesdeestudioyelcumplimientodelcalendariodeevaluacion
es.

Elapoderado/adeberanotificaralcolegiodesituacionescomocambiodedomicilio o si el hijo/a en condicion
de embarazo, maternidad o paternidadquedarabajolatutelaoresponsabilidaddeotrapersona.

El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su roldeapoderado.
Elapoderadotendraquefirmaruncompromisodeacompafiamientoaladolescente, que sefiale su
consentimiento para que la alumna o alumno
asistaaloscontroles,examenesmédicosuotrasinstanciasquedemandenatenciondesalud,cuidadodelem
barazoydelhijo/anacido,queimpliquelaausenciaparcialototaldelestudiantedurantelajornadadeclases.

DERECHOS

v

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y
obligaciones,delestudiante,delafamiliaydelestablecimientoeducacional.

D. DelEstablecimientoEducativo:

DEBERES

v
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En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativavigente y siempre en
consulta con los padres o tutores y en comunacuerdosebuscaranlasgarantiasde salud, cuidadoy
continuidad deestudios,otorgandotodaslasfacilidadesparaelcaso.
Dartodaslasfacilidadesacadémicasparaingresarypermanecerenelcolegio.
Nodiscriminaraestasestudiantes,mediantecambiodeestablecimientooexpulsion,cancelaciondematricula,neg
aciondematricula,suspensionuotrosimilar.

Mantener a la estudiante en la misma jornaday curso, salvo que
ellaexpreselocontrario,loquedebeseravaladoporunprofesionalcompetente.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personaldelcolegio

v’ Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar susestudios después del



parto. La decision de dejar de asistir los Gltimos
mesesdelembarazoopostergarlavueltaaclasesdespuésdelpartodependeexclusivamente de las
indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de lajovenyelbebé.

v’ Permitirle acomodar el uniforme escolar segun sus necesidades de maternidad olactancia.

v’ Otorgarleslasfacilidadesnecesariasparaqueasistanasuscontrolesmédicospreypostnatales,asicomoalosqu
erequierasuhijo/areciénnacido.

v’ Facilitar su participacion en las organizaciones
estudiantiles,actividadesextraprogramaticas,asicomoenlasceremoniasdonde
participensuscompaferosdecolegio.Aexcepciondesiexistencontraindicacionesespecificasdel
meédicotratante.

v’ Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo
serevaluadasdeformadiferencial.

v Respetar la eximicion de las estudiantes, que hayan sido madres, de las clases
deEducacionFisicatantopreypostnatal.

v’ Evaluarlassegunlosprocedimientosdeevaluacionestablecidosporelcolegio.

v Sele podra brindar apoyo pedagdgico especial mediante un sistema de tutoriasrealizadas por los
docentes de las asignaturas y en los que podran cooperar suscompafierosdeclases.

v’ Otorgarlestodaslasfacilidadesparacompatibilizarsucondiciondeestudiantesydemadresduranteelperiodo
delactancia.

v’ Sielpapadelbebéesestudiantedelestablecimientoescolar,tambiénaélseledaralasfacilidadesnecesariasparacu
mplirconsurolpaterno.

v’ Sedifundiran pautas preventivas que favorezcan los cuidados de madres y embarazadas con respecto a materiales
nocivos y situaciones de riesgo durante su embarazo.

III. PROCEDIMIENTO DELCOLEGIOFRANCO INGLESFRENTEAEMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE

1. TOMADECONOCIMIENTO:

Laestudiantecomunicasucondiciondematernidadodeembarazoenelestablecimiento,idealmenteasupr
ofesorjefe,sinoacualquier docente,directivo o funcionario quién debe acoger, orientar y respetar con
discrecion lainformacion. Esta persona debe informar inmediatamente al profesor a cargo
delajefaturadecurso.

En esta etapa se debe establecer un vinculo de confianza inicial favoreciendoel proceso de apoyo a la
alumna, evitando la desercion escolar y procurando suproteccién.Una
vezcomunicadalacondiciondematernidaddelaalumna,lainformacion debe ser llevada a las autoridades
directivas por medio del profesorjefe.

2. ENTREVISTASINVOLUCRADOS

Enconocimientoporpartedelaautoridaddirectivaydelaalumnaencondiciondeembarazo.

La encargada de convivencia escolar y el profesor jefe deben citar a la alumna a entrevista, en la
cualse debe acoger y pueda tomar conocimiento tanto de sus derechos como susdeberes, mostrando en
todo momento que el colegio la apoyara en el proceso enesta instancia, a través de agenda, deben citar los
apoderados de la alumna. Conposterioridad se informa a Inspectoria General, especificamente.

En entrevista con apoderado se deben registrar aspectos tales como la situacionfamiliar y la reaccion de



los padres frente a la condicion de embarazo. Tambiénse debe dar a conocer el protocolo de accion que se
implementara para que laalumna continue con sus actividades y no pierda su afio escolar. También
sedeben recopilar antecedentes de la estudianteembarazada tales como estadode salud de la alumna,
meses de embarazo, fecha posible del parto y certificadosmédicosqueacreditensucondicion.
Elapoderado/afirmaloscompromisos(anexol)paraquelaestudiantecontindeasistiendoalcolegiolosqueenco
njuntoconlaentrevistasearchivanenlacarpetadeantecedentesdelaestudianteporpartedelProfesorJefe.

3. PLANACADEMICO
LajefadeUnidadTécnicaPedagdgica,elProfesorJefeelnspectoriaGeneralanalizanlainformacionrecogid
aygeneranunplandeaccion.Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos
evaluativospara la estudiante en condicion de embarazo, son coordinadas en conjuntocon la
psicopedagoga del establecimiento (evaluacion diferenciada) entre
elprofesorjefeylosdistintosprofesoresdeasignaturadelestablecimiento.

Seestableceraunsistemadeevaluacionquepuedesurgircomoalternativa,entantolasituacion de embarazo o
de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente a clases ycumplir con las evaluaciones establecidas
al curso que pertenece la alumna embarazada oprogenitor adolescente. Este sistema sera propuesto por los
jefes de departamento de cadaarea juntoconelEncargado/ade Ciclo. La estudiante o progenitor adolescente
tienen derecho a ser evaluada/o de la misma formaque sus compafieros. El establecimiento le otorgara las
facilidades necesarias para cumplir conelcalendariodeevaluacion.
Seevaluarancasoacasoloscriteriosparalapromocionconelfindeasegurarquelosestudiantes cumplan
efectivamente con los objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperadosde los programas de estudio
curricular, priorizando aquellos que le permitan su continuidad
deestudios.(Seglnpropuestacurricularadaptada,articuloLa estudiante embarazada o progenitor adolescente
deben realizar todos los esfuerzos paraterminarelafioescolar,cumpliendoconlasexigenciasacadémicas.

No se hara exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar a las alumnas en estado deembarazo o
maternidad y progenitor adolescente.Las inasistencias que tengan como
causadirectasituacionesderivadasdelembarazo,parto,postparto,controldeninosanoyenfermedades del hijo
menor de 1afio, se consideran validas al presentar certificado médico,carné de salud, tarjeta de control u otro
documento que indique las razones médicas de lainasistencia.La alumna debera presentar el carné de salud o
certificado médico cada vez que falte a clasesporrazonesasociadasaembarazoomaternidad.El progenitor
adolescente debera presentar el certificado médico, carné de salud, tarjeta
decontroluotrodocumentoqueindiquelasrazonesmédicasdelainasistencia.

En el caso de que la alumna tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el anoescolar, la
Directoray el Consejo de profesores tendran la facultad de resolver su promocion. Lo anterior en
conformidadcon las normas establecidas en los decretos exentos de educacion N°s 511 de 1997, 112 y 158,ambos
de 1999y 83 de 20010 los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del
derechodeapelaciondelaestudianteantelaSecretariaRegionalministerialdeEducacionrespectiva.

4. SEGUIMIENTO

El profesor jefe y/o tutorde la alumna y/o progenitor, se encargara de quelas
medidasespecialesencuantoalaasistenciaaclasesylasevaluacionesseancumplidasenbasealoestablecidoporlos
directivosdelestablecimientoysegunesteprotocolo.

Se deben contemplar en este proceso entrevistas de seguimiento tante con
laalumna,comoconsuapoderado.

Cabe senalar laimportancia de registrar en la carpeta de la alumna todos losantecedentes que se
recopilen desde el inicio hasta el fin de la aplicacion de esteprotocolo. EL Monitoreo del proceso a través
del tiempo por parte del ProfesorJefe,apoyadopor la encargada de convivencia escolar y el equipo
directivo.

5. INFORMECIERRE
ElProfesorJefey/o tutor,debeelaboraruninformefinalcuandosehayacumplido el periodo establecido y



ajustado a las leyes para apoyar a la alumnadurantesuembarazoyposteriormaternidad.
Esteinformeseentregaalasautoridadesdirectivas, a la encargada de convivencia escolary
alapoderado,dejando unacopia enla carpeta deantecedentes dela alumno.

V. REDES DEAPOYO
Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las que puede acudir y de esta forma
poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se especifica a continuacion las redes principales:
Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporara al Programa Chile Crece Contigo, que es un
sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de
transicion (4afios), aportando ayudas en la situacion de adolescente embarazada.

Solicitar en el establecimiento informacion de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE) y sobre el
Programa de apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes.

Indicaralalumnooalumnaquepuedeaveriguardirectamentesobrebeneficiosen
www.junaeb.cloalteléfono(56-2)5950665.

Indicaralasalumnasoalumnosque puedenencontrarinformacion paramadres y padres respecto a las edades del desarrollo
de los y las parvulos/as, en la pagina principal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.

LASDENUNCIAS PORINCUMPLIMIENTO

Cualquier denuncias por incumplimiento o trasgresion de los derechos de las alumnas embarazadas o alumnos
progenitores deben realizarse en www.ayudamineduc.cl; en alguna Oficina de Atencion Ciudadana AYUDAMINEDUC o en los
Departamentos Provinciales de Educacion respectivos DEPROE.

VI.ANEXO1
CARTA DE COMPROMISO

Nombreapoderado/a:
Nombrealumna/o:
Curso:

Fecha:

PRESENTE

ComoApoderado/a,demiconsideracion:

Juntoconsaludarcordialmente,informoqueenvirtuddelosantecedentesmédicosdemipupila/oqueseencuentraensituacion
especialproductodeembarazoysegunloestablecidoenelprotocoloinstitucionaldelestablecimientomecomprometoalosigui
ente:

Ainformaralestablecimientoeducacionalsobrela condiciondeembarazooprogenitordelestudiante.
Cadavezquemipupilaseausente,deboconcurriralestablecimientoaentregarelcertificadomédicocorrespondiente.
Debovelarparalaefectivaentregadematerialesdeestudioyelcumplimientodelcalendariodeevaluaciones.

Debo notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si elhijo/a en condicion de embarazo, maternidad o
paternidad quedara bajo latutelaoresponsabilidaddeotrapersona.

Mantenersuvinculocon elcolegiocumpliendoconmi roldeapoderado.

Acompafiaré a mi pupila para que asista a los controles, examenes médicos uotras instancias que demanden atencion de
salud, cuidado del embarazo ydelhijo/anacido,queimpliquelaausenciaparcial o total mi pupiladurantelajornadadeclases.

Firma del Apoderado/a
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http://www.junji.cl/

